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Ideato per 
 
Diventare leader in primo luogo di se stessi, individuando il proprio cammino, e poi quello 
degli altri. 
   
Obiettivo  
Far vivere esperienze forti che implicano la messa in gioco di se stessi, la presa di 
decisioni e il superamento dei propri limiti, indispensabili per acquisire ed esercitare la 
leadership. 
 
Contenuti  
 
Aula: 
 
- Leadership e Stile personale 
- Le  resistenze  al cambiamento  
- Le leve per trasformare se stessi e gli altri    
- La metafora del riding  
- Preparazione teorica all’equitazione  

 
Esercitazione: 
 
I partecipanti dovranno affrontare a cavallo delle prove mirate ad enfatizzare 
metaforicamente i valori e le skills che in seguito vivranno e metteranno in pratica in 
azienda. Ognuno potrà rispecchiarsi nella propria capacità di analisi  e di sintesi, di 
problem solving, senso di leadership e responsabilità nel lavoro con l’obiettivo di 
migliorare la performance individuale. 
 
Destinatari  

 
• Imprenditori 
• Manager 
• Quadri direttivi della forza vendita 

 
Durata 
  

 
2 giorni  
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