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Ideato per 
Migliorare il lavoro di gruppo favorendo  la partecipazione attiva di tutti in vista di una 
maggiore produttività.  
 
Obiettivo  
Far vivere esperienze forti che implicano la messa in gioco di se stessi, la presa di 
decisioni e il superamento dei propri limiti, indispensabili per acquisire e esercitare la 
leadership. 
 
Contenuti  
 
Aula: 
 
 La comunicazione di gruppo 
Come costruire la mission e  la mission della squadra. 
Le fasi di evoluzione del team. 
L’analisi e l’attivazione delle dinamiche di gruppo. 
Il fenomeno degli “alibi” di gruppo. 
La creatività e l'ingegno di fronte ai mutamenti. 
 
Esercitazione: 
 
I partecipanti divisi in squadre affronteranno delle prove di gruppo  mirate ad enfatizzare 
metaforicamente i valori e le skills che in seguito vivranno e metteranno in pratica in 
azienda. Ognuno potrà rispecchiarsi nella propria capacità di analisi  e di sintesi, di 
problem solving, senso di leadership, senso di responsabilità nel lavoro con l’obiettivo di 
migliorarne la performance individuale e di gruppo. 
 
Destinatari  

 
• Manager 
• Imprenditori 
• Responsabili / quadri direttivi 
• Forza vendita 
• Dipendenti 

 
Durata 
  

 
2 giorni  
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